Ferencszallas Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2/2017. (I1. 15.) 6nkormanyzati rendelete
a kozos onkormanyzati hivatal koztisztviseloit megilleto juttatasokrol, tamogatasokrol

Ferencszillas Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdésének a) pontjaban a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. Torvény
234.§-ban és 237.§-ban kapott felhatalmazas alapjan a Kiibekhdzi Kozds Onkormanyzati
Hivatalnak (tovabbiakban hivatal) koztisztviseldit megilletd illetménykiegészitést és egyeb
juttatdsokat az alabbiak szerint szabalyozza:

Rendelet hatalya

1.§ (1) A rendelet hatalya kiterjed a hivatalban foglalkoztatott koztisztviselokre.
(2) E rendelet szabalyait a részmunkaid6ben foglalkoztatott koztisztvisel6kre munkaid6-
aranyosan kell alkalmazni.

Illetménykiegészités, képzettségi potlék

2.§ A Hivatal
a) valamennyi fels6foku iskolai végzettségli koztisztviseldje illetménykiegészitésre
jogosult, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a,
b) valamennyi kozépiskolai végzettségii koztisztviseldje illetménykiegészitésre jogosult,
melynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

3.8 (1) A feladatkor szakszeriibb ellatasat biztositod szakképzettség, szakképesités megszerzése
esetén a koztisztviseld képzettségi potlékra jogosult.

(2) Képzettségi potlékra jogosult munkakorok: adoligyi, gazdalkodasi, pénziigyi
munkakor, elismert szakképzettség pl. mérlegképes konyveld allamhaztartasi vagy
vallalkozoi szak.

(3) A képzettségi potlek mértéke
a) fels6foku iskolai rendszerii képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi

szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 50%-a,
b) akkreditalt iskolai rendszer(i fels6foku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili
felséfoku szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap
40%-a,
c) iskolarendszeren kiviili kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 30%-a.

Egyéb juttatasok

4.§ A koztisztviselO az alabbi visszatéritendd €s vissza nem téritendd szocidlis, joléti,
juttatasokra jogosult:

a) a munkaba jarasrol sz616 39/2010.(11.26.) Korm. rendelet szerinti munkaba jaras esetén

aa) a munkaba jarashoz sziikséges helykdzi dijszabassal kozlekedd helyi és tavolsagi

autobusz bérlet vagy teljes aru menetjegy dijanak 86 %-ra;

ab) a koltségtérités cimén (ideértve kiillondsen a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras
koltségtéritését is) a munkaban toltott napokra a munkahely €s a lakd- vagy tartozkodasi hely
kozott kozforgalmi tton mért oda-vissza tadvolsdg figyelembevételével kilométerenként 15
forintra;.

b) illetményeldlegre;



c) a kozszolgalati tisztviselok részére adhato juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol
sz0l6 249/2012.(VIIL.31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan a Kozszolgalati Szabalyzatban
meghatarozott cafetéria juttatasra.

5.§ A koztisztviseld az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve
feladatanak hosszabb id6n 4t torténd eredményes végzéséért pénz- vagy targyjutalomban
részesithetd.

Z.aro rendelkezések

6.8 (1) E rendelet a 4.§ ab) pontja kivételével a kihirdetés napjat kdvetd napon 1ép hatalyba.

(2) A rendelet 4.§ ab) pontjaban meghatarozott koltségtéritést 2017. januar 1. napjatol kell
alkalmazni.

(3) A rendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat a kozos onkormanyzati hivatal
koztisztvisel6it megilletd juttatdsokrol, tamogatasokrol szolo 1/2016.(11.01.) dnkormanyzati
rendelet.

(3) Kihirdetve: 2017. februar 15. napjan.
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polgarmester jegyzo



