Ferencszallas Kozségi Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../2026. (II. 12.) onkormanyzati rendelete
a kozos onkormanyzati hivatal koztisztviseloit megillet6 juttatasokrol, timogatasokrol

[1] A rendelet célja, hogy torvényes, kiszamithato és méltanyos modon szabalyozza, hogy milyen
plusz juttatasok illetik meg a koztisztviselOket a helyi sajatossagok figyelembevételével.

[2] Ferencszallis Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo
2011. évi CXCIX. torvény 234. §-ban és 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan a Kiibekhazi K6z6s
Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldit megilletd illetménykiegészitést és egyéb juttatisokat az
alabbiak szerint szabalyozza:

1. Rendelet hatalya

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed a hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldkre.

(2) E rendelet szabdlyait a részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviselokre munkaidé-aranyosan
kell alkalmazni.

2. llletménykiegészités, képzettségi potlék

2.§

A Hivatal

a) valamennyi fels6foku iskolai végzettségli koztisztviseldje illetménykiegészitésre jogosult,
amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a,

b)  valamennyi kdzépiskolai végzettségii koztisztviseldje illetménykiegészitésre jogosult, melynek
mértéke a koztisztviseld alapilletményeének 20 %-a.

3.8

(1) A feladatkor szakszertibb ellatasat biztositd szakképzettség, szakképesités megszerzése esetén a
koztisztviseld képzettségi potlékra jogosult.

(2) Képzettsegi potlékra jogosult munkakorok: adoiigyi, gazdalkodasi, pénziigyi munkakor, elismert
szakképzettség pl. mérlegképes konyveld allamhaztartasi vagy vallalkozoi szak.

(3) A képzettségi potlék mértéke:

a) fels6foku iskolai rendszerli képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 50 %-a,

b)  akkreditalt iskolai rendszerli felséfoku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili felséfoku
szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 40 % -a,

c¢)  akkreditalt iskolai rendszeri emeltszinti szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili
emeltszintii szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap
35 %-a,

d)  iskolarendszeren kiviili kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 30%-a.



3. Egyéb juttatasok

4.§

A koztisztviseld az alabbi visszatéritendd ¢€s vissza nem téritendd szocialis, joléti, juttatdsokra

jogosult:
a)  amunkéba jarasrol szol6 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet szerinti munkéba jaras esetén
aa) a munkéba jarashoz sziikséges helykdzi dijszabassal kozlekedd helyi és tdvolsagi autobusz
bérlet vagy teljesarti menetjegy dijanak 86 %-ra;

ab) koltségtérités cimén (ideértve kiilonosen a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras
koltségtéritését is) a munkaban toltott napokra a munkahely és a lako- vagy tartdozkodasi
hely kozott kozforgalmi 1ton mért oda-vissza tavolsdg figyelembevételével
kilométerenként 30 forintra;

b)  illetményeldlegre, a Kozszolgalati Szabalyzat szerint, mely maximum a koztisztviseld nettd
illetményének 150 %-a.

c¢)  a kozszolgdlati tisztviselok részére adhato juttatdsokrol és egyes illetménypotlékokrol szo61o
249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan a Kozszolgalati Szabalyzatban
meghatarozott cafetéria juttatasra, mely nettd 200.000,- Ft/év.

d) a szamitoégépet haszndld koztisztviselok a képernyd eldtti munkavégzés minimalis
egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiilM rendelet eldirasai
alapjan jogosultak a minimalisan sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast
biztositd szemiivegre, a Kozszolgalati Szabalyzatban foglalt rendelkezések szerint, mely
kétévente 50.000,- Ft.

e) a képviselo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseld a kozszolgalati tisztviselokrol
sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 143. § (2) bekezdése szerinti bankszdmla-hozzajarulasra
jogosult, melynek mértéke 1.000,- Ft/ho.

5. §

A koztisztvisel6 az adott kozszolgalati feladat kiemelkedo teljesitéséért, illetve feladatanak hosszabb
1dOn at torténd eredményes végzéséért pénz- vagy targyjutalomban részesithetd.

4. Zaro rendelkezések

6.§

Hatalyat veszti a k6z0s onkormanyzati hivatal kdztisztviseldit megilletd juttatasokrdl, timogatasokrol
sz0l06 2/2024. (I1. 14.) 6nkormanyzati rendelet.

7.8
Ez a rendelet 2026. februar 15-én Iép hatalyba.
Jani Janos sk. Papdiné Megyeri Csilla sk.
polgarmester jegyz0



Végso eldterjesztoi indokolés

A Kiibekhazi K6z6s Onkormanyzati Hivatalon beliil egységes szemlélet kialakitasara toreksziink,
mind a munkavégzés feltételeinél, mind a dolgozokat érintd legfontosabb kérdés tekintetében. A
kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény 234. §-ban és 237. §-ban kapott
felhatalmazas alapjan a kozos hivatal dnkormanyzatainak el kell fogadnia a hivatali dolgozok
kozszolgalati  jogviszonyara  vonatkozo  kiilon  szabalyokrol —szoldo  rendeletet, a
koztisztviseloket megilletd juttatasokrol, timogatasokrdl, mely rendelet tervezet az eldterjesztés
mellékletét képezi.

HATASVIZSGALATI LAP

a kozos onkormanyzati hivatal koztisztviseloit megilleté juttatasokrol és tamogatasokrol
sz0l6 onkormanyzati rendelethez

1. A tervezett jogszabaly tarsadalmi hatasai

A rendelet megalkotdsa hozzajarul a kozos Onkormanyzati hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok anyagi és szocialis biztonsaganak erdsitéséhez.
A juttatasok és tamogatasok szabalyozott biztositasa javitja a munkavallaloi elégedettséget, noveli
a kozszolgalat presztizsét, és eldsegiti a tapasztalt, felkésziilt munkaerd megtartasat.
Kozvetett modon pozitiv hatassal van az onkormanyzati feladatellatas szinvonalara és a lakossag
részére nyujtott kozszolgaltatasok mindségére.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

A rendelet végrehajtasa a kozos hivatal koltségvetésében tervezhetd és ellendrizhetd kiadast
jelent. A szabalyozas nem eredményez jelentds tobbletkiadast a korabbi gyakorlatban biztositott
juttatdsokhoz képest.

3. Kornyezeti hatasok

A rendelet megalkotasanak és alkalmazéasanak kozvetlen kornyezeti hatasa nincs.
4. Egészségi hatasok

A rendelet kozvetetten egészségiigyi hatassal nem jar.

5. Adminisztrativ terheket befolyasold hatasok

A rendelet alkalmazidsa nem  jar  jelentds  tobblet  adminisztrativ  teherrel.
A juttatasok és tdmogatasok megallapitasa, folydsitdsa a hivatal meglévd belsé eljarasrendje
szerint torténik.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

A rendelet megalkotasa sziikséges a magasabb szintli jogszabalyokban biztositott juttatdsi
lehetdségek helyi szintli szabalyozasdhoz, valamint az egységes, atlathatd és jogszer(i juttatasi
rendszer biztositdsdhoz a kdzos dnkormanyzati hivatal koztisztviseldi szamara.

7. A jogszabaly alkalmazasidhoz sziikséges feltételek

A rendelet végrehajtasahoz sziikséges személyi, szervezeti és targyi feltételek a kozos
Oonkormanyzati hivatalban rendelkezésre allnak.

A pénziigyi feltételeket az onkorményzatok és a k6zos hivatal éves koltségvetése biztositja.



